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L0182 prefeitura de Niterdi dey inicio 20 projeto de reflorestaments ge mais de 2
e 0 metros quadrados do municipio, com investimentn, sem necessidade de

AS AR 4 .

-

bt 5, 60 BNDES. A previs3o € que o plantio e manejo da vegetacio da é'ez

L alente 2 2pTOXIM madamente 200 campos de futebol, comece em setembeg e $ig2
".2 mas o trabaiho de preparacdo §2 estd em andaments. A Secretaris de Ver
\mbiente, RECUTSOS Hidricos e Sustentabilidade firmou parceria com o Laboraténio Hor
yweiro ¢o Instituto de Biologia d2 Universidade Federal Fluminense (UFF) para avalizgio

¢ estruturacio dos viveiros da cidade e capacitagio dos pescadores artesanais ¢2

peserva Extrativista Marinha de Itaipu, que v3o contribuir no manejo d2s irez
refiarestadas.

2

-

0 investimento de RS 2,9 milhdes serd para o reflorestamento d2 ithz M

ening, ilha Mae,
ha Pzi e iihz do Veado, todas n2 Regido Oceinicz d2 cidade. O proj

eto abrange também
uma grande dre2 no PARNIT (Pargue Natural Municipal de Niterdi), 2iém dz érez costeira

como 2 Prei2 de Charitas e de Itacoatiarz, por onde o trabaiho de

e piantio deve
comegaram. Ess52s loczlidades tém vegetagio tipica de restinga, por isso 2 necessidade
de 2c2pt2g30 Cos viveiros €2 ddade, projetzdos pars receber espédies de Matz Atisntice
Foi 2 pnmeirz vez que 2 ACministrag3o Direta ganhou esse tipo de ed#=l de investiments
ndo reemboisdvel junto 20 BNDES em todo o Brasil. Este tipo de projeto csmpre 2
premiss2 C2s solugdes baseadas na natureza para além da indus3o sodal, ou seia,
ante 2 pratica 6o desenvolvimento sustentivel e inciuindo rojeto 2 popuiacso
o2l parz contribuir n2 restaurag3o ecoidgice, monitoraments e presenvacso de Nosso
s2tnmdnio natural.
Vzie 2 penz Ctar que

0 projeto de refiorestamento de literdi com investimento do

SNDES fot 2provads depois de uma rigoross seleg3o. A Gidade foi 2 dnicz do est2do 2
nstar entre 05 12 projetos de refiorestaments 2provados em todo o pais.

* Craanzacie cas Magles Unidas deciarou em 2018 que, entre 2021 2 2030, estaremos

72 Decacz ¢2 Restauracdo Ecnlégica. Essa deciaracis vem 30 encontro de uma série de
3caries internacionais que tem metas ambiciosas de recuperacio de dreas degradadas,
M varis paises signatinos (Acordo de Paris, Bonn Chalienge, Deciarag3o de Nova
197K, tentre nurres). Todas essas deciaracies e acordos apontam pare UMz Ciregio:
zmes *'"-.-:'Arrx, U2 erz ce enormes desafios ambientais, € precsamos 08 uma
RS2 Carz ¢ cuiataacin gional pars rejemer este quadno.
# o802 e 2 prsnen 02 resaunagie 3o empamantes anades pare 2icangar 25 metEs
3rtatas gletaimente. A restauracio ecciigica € o processo de auxiiar 2 recuperacio
%% U™ ecoasistema que foi aeracs, Segradads ou destruids (SER, 2004), € represent2
hﬂj
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promisso de longo e indeterminado prazo, gerando servicos ambientais
M L

samentais pard a sobrevivéncia da populacio. Entre tais servicos podemos citar a
et
R0 do fluxo e qualidade dos mananciais hidricos, a manutengdo da fertilidade do

. a¢ belezas cénicas, 0 equilibrio climético, a conservagio da biodiversidade e a
L

equranga alimentar.

para que 2 restauracdo aconteca de fato e ganhe a escala necessdaria, é importante o
engajamento social. Em areas que hoje estdo degradadas e, em muitos casos,
improdutivas, a restauracao ecoldgica pode representar tanto uma oportunidade de
concervac@o como uma oportunidade econdmica. A chamada “cadela da restauracio”
envolve desde coletores de sementes, passando por produtores de mudas, empresas e

recnicos que executam os projetos de restauragdo, produtores rurais que tenham areas a

serem recuperadas, empresas que tenham passivos amblentals decorrentes de seus
processos, poder publico (que define regras e politicas publicas que geram demandas de

restauragao), empresas que oferecem suporte técnico e cientifico para a restauragao,
extensionistas, entre outros.

£ facil perceber que a cadeia da restauragdo demanda uma grande gama de pessoas e
profissionais e tem um enorme potencial de geragdo de emprego e renda. O Brasil

desempenha um papel chave neste cendrio, ja que estimativas Indicam que 2 milhdes de
empregos podem ser gerados através da recuperacdo de areas degradadas. Nao deveria
haver conflito entre produgdo, inclusao, restauragdo e conservacgao de areas naturais, ja
que estas atividades podem se complementar!

Neste contexto seguimos com a implementagdo inovadora do projeto de Restauragdo
Ecologica e Inclusdo Social em Niterdi, no intuito de minimizar as agressdes ambientais.
Para alinhar bem a proposta deste plano de trabalho seguimos com as principais
descriches do PROJETO DE RESTAURAGAO ECOLOGICA E INCLUSAO SOCIAL, em parceria
tom o BNDES, que visa a restauragdo ecoldgica de 203,1 hectares de diferentes

fitofisionomias da Mata Atléntica no municipio de Niterdl - RJ, contemplando a
felauracao de:

30,37ha de vegetacdo em 4 Ilhas do Municipio, Inseridas no Parque Municipal

Natural de Niter6l (PARNIT) e Parque Estadual Serra da Tiririca (PESET);

* 65,30ha de manguezal no entorno da Laguna de Italpu e Piratininga, inseridos
parclalmente no PESET e no PARNIT (Setor Lagunar);

21,16ha de vegetacio de restinga em quatro pralas do Municiplo, em drea

considerada de Preservagdo Permanente, de responsabllidade compartilhada entre
© Municipio e a Unido;

18

Averids das Amieicas, 5448, sals 1210 - Barrs - Rio de Janalio - RJ - CEF 72793001
Tohn s ZHIT-3304 1 aemall. acosbe @y ahoo com br | 1Le www sc08-0g £Om be
CHPJ: G2 439 S800001-28

Digitalizado com CamScanner



Vv

- - SMAR}

eCOScoo -
Soo0 Moy i

ESPAQO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS Df"Tf\

¢6,28na de vegetagdo Ombraéfila Densa no Morro da Viragaom
. ' & M
PARNIT, onde serdo adotadas as sequintes medidas;

. Manejo € colheita de um antigo plantio de Eucalipto, com posterior restaura cdio da
4rea através de um plantio em area total;
é reintrodugdo da Palmeira Jugara (Euterpe edulisMartius) na paisagem do Morro da

viracio, em plantio realizado por semeadura direta de sementes em um buffer de
30m no entorno das linhas de drenagem.

Este projeto visa a valorizagao e a promogao do empoderamento da sociedade civil, o
trabalho colaborativo, a educagdo ambiental e a oportunidade das pessoas em agir de
forma local auxiliando o global, a cooperacdo e a boa convivéncia.

0s principais objetivos desse projeto sao:

Impulsionar o0 engajamento e a participagdo dos cidaddos, os tornando
responsaveis e protagonistas nas solugdes ambientais do municipio;

. Incentivo a postura colaborativa e de preservagao ambiental;

Aumento do nimero de areas recuperadas atraves do restauro e reflorestamento;
« Prevencdo das acdes de degradagdo.

3,1. O VOLUNTARIADO

0 trabalho voluntario é definido pela Lei 9.608/1998 como a atividade ndo remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo
privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,

cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Para ser enquadrado no conceito da lei do voluntariado, 0 trabalho deve ter as seguintes
caracteristicas:

+ ser voluntario, ou seja, ndo pode ser imposto ou exigido como contrapartida de

algum beneficio concedido pela entidade a0 individuo ou & sua familia;

* ser gratuito;

ser prestado pelo individuo, isoladamente, & ndo como “subcontratado” de uma
organizacio da qual o individuo faca parte € portanto, seja pela mesma
compelido a presta-lo; e

ser prestado para entidade governamental ou privada, sendo que estas devem ter

fim ndo lucrativo e voltado para objetivos publicos.

19
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£ RESTAURAGAO ECOLOGICA E INCLUSAQ SOCIAL como préprio nome diz
vimento da sociedade em atividades integradas. Seu objetivo é aproximar a

pROJETO P

restav" o
F'nzsef‘-""-";50 =
gegradas® 2
0 uoluntariado 8
gestéo do meio ambiente e de contribuicdo para mudangas positivas na relagdo da
sociedade com

promOVe" a prote
0 rimordials do projeto, bem como zelar pelo rico patrimdnio natural que abrigam

mbiental de Niterdi e, consequentemente, diminuindo os indicadores de

biental.
mbiental é uma oportunidade para o envolvimento dos cidaddos na

a natureza. Acreditamos que 0s voluntarios podem auxiliar no desafio de
cao da natureza e o alcance de um modo geral dos objetivos

—

3.2. DESPESAS
u, também, o ressarcimento de despesas incorridas pelo voluntario, desde

A lei autorizo
am expressamente autorizadas pela entidade tomadora e sejam realizadas

que estas sej
no desempenho das atividades voluntérias, mediante notas fiscais e recibos.

4. OBJETO
Implementaggo do projeto de PROJETO DE RESTAURACAO ECOLOGICA E INCLUSAO
SOCIAL através da gestdo e execucdo dos trabalhos do voluntariado comunitario nas

acdes de plantio € restauro ecoldgico, com atuagdo em restinga, ilhas da Baia de

Guanabara e manguezais localizados em diversos territérios de Niteréi até dezembro de

' 2022.

5. PRAZOS
0 prazo para o presente termo sera de 36 (Trinta e seis) meses,

do Termo de Colaboragdo e publicagdo do extrato. A conformidade d
de maneira que cada etapa seja cumprida de

a contar da assinatura
o trabalho se dara

através do Cronograma de Atividades,

acordo com o estabelecido.

20
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0 pﬁbuco-aivo desse projeto € a populagdo residente e das areas de abrangéncia das

3c0es de restauro € reflorestamento, maiores de 18 anos, sobretudo que esteja em
condiges de vulnerabilidade social e econdmica.

;. METODOLOGIA

para atender 0 objeto proposto neste chamamento, as atividades de voluntariado
relativas 2 operacdo do projeto Restauragdo Ecoldgica e Inclusdo Social serdo
desenvolvidas nas areas:

. Camboinhas

+ Itacoatiara

+ Piratininga

o« Charitas

» Itaipu

. Ilhas da Baia de Guanabara

Estardo dispostos nessas areas alguns materiais permanentes necessarios para iniciar a
operacéo do projeto, cuja relacdo sera definida pela SMARHS.

A ECOS sera responsavel pelo processo de divulgacao, inscricdo e captagao dos
voluntarios nas comunidades atendidas pelo projeto. Essas pessoas serdo indicadas pela
comunidade e serdo capacitadas como voluntdrios ambientais comunitarios, garantindo
assim o pleno desenvolvimento das atividades e cumprimento do objeto do presente
chamamento publico.

A metodologia para o desenvolvimento do objeto devera ser baseada nas seguintes
acdes:

Divulgacdo, mobilizagdo, inscrigdo e captagdo dos voluntarios para as acbes de
plantio e manutencao

Gerenciamento dos voluntarios, seus horarios e atividades;
« Repasse financeiro da ajuda de custo aos voluntarios, conforme dias trabalhados;

+ Avaliacdio do quantitativo de voluntarios e pessoas beneficiadas pelas agbes
ambientais do projeto em questdo

Avaliacdo da efetividade dos beneficios alcancados de forma local

*Essas acghes serdo descritas ao longo deste plano de trabalho

1218 - Bara-FRiode Janairo - RJ = CEP 22793081
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gerd el I
ntados @ SMARHS. E rl 5
m aprese sses relatorios deverdo conter a avaliagdo da

sere
uanlida
e aval‘.a§5
qualitative

atllagao'

deverd ser realizada no contato com os moradores locais das areas de

71. DIVULGACAO E MOBILIZACAO

Esta agdo deve contar com o Plano de Divulgagdo e Mobilizagao como instrumento

norteador de todos os processos de divulgacdo e mobilizagdo do Projeto, este plano
r

elaborado pela Ecos € submetido a andlise e aprovagdo da SMARHS

Ale
dev
processo de conscientizacdo sobre a questdo de restauracdo ecoldgica, necessidades
inte

pop
0 Plano de Divulgagao e Mobilizacdo deve considerar como publico-alvo prioritario a

resses e oportunidades interagindo intensamente, reforgando e disseminando, ju
!

pop
malores de 18 anos, sobretudo que esteja em condicdes de vulnerabilidade social e

aborad® pela Ecos relatdrios mensais e anuais de ativid
ades, devendo os
mesmos

serd

m de prever as estratégias para subsidiar as agdes de promogao do projeto, o Plano
' f . '
e indicar os meios/formas mais adequados para mobilizar o pablico-alvo e realizar um

r

nto a

ulacdo Niteroiense a contribuicdo desses processos para o desenvolvimento ecoldgico

ulacio residente das 4reas de abrangéncia das agdes de restauro e reflorestamento
!

econdmica, visando, além de motivar a participagao o desenvolvimento de agdes voltadas

especificamente para €ss€ plblico. O processo de divulgacdo/mobilizagdo, nesse

contexto, devera ser subsidiado com a producdo e veiculagdo de materiais informativos e

de divulgagdo diversos principalmente contetidos para sites e midias sociais. De modo @

promover uma maior difusdo das informagoes e mobilizagao.

7.2.  CAPACITAGAO E WORKSHOPS

A capacitagdo dos voluntarios tem como pro
habilidades técnicas das equipes com foco no resu
importante para o bom desempenho deste plano de trabalho.

Quando a instituigdo investe na capacitagdo dos seus colaboradores, ela possibilita 0
desenvolvimento de todos 0S Seus setores, contribuindo para 0 alcance dos objetivos

estabelecidos.

posta promover 0 aperfeicoamento das

o voluntario possa adqui

sentada busca estimular que
trabalho, evitando

A proposta de capacitagdo apre
der novas técnicas € aperfeigoar 0 seu

novas caracteristicas, apren
na oferta de servigo-

rotatividade de pessoal € favorecendo @ qualificagdo

_ CEP 22793081
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RUBRCC.-\
g0 da execucdo do projeto
lont

oras de Capacitagio grsey

» atendendo ag demandas Propostas pela SMARSH.

AECOS desenvolvera um Workshop destinado ag volu

ntérios selecionados afim de
regar conhecimento e aprimoramento, tendo como f
QIS

co"heclmentos, novidades e lnformagﬁes Vvoltados ag P
£ INCLUSRO SOCIAL, numa forma dindmica e pratica,

(pdf) para que o participante possa compreender, entender o Interpretar os assuntos
abordados no projeto.

xVale a pena ressaltar que os voluntérios também serio capacitados por
técnicos da SMAHRS e do Laboratério Horto - Vivei

ro (LAHVI/UFF)

7.3.  VOLUNTARIOS E AJUDA DE cusTo

Para a execugdo do projeto,

haverd adesio de voluntérios que sergo capacitados e
formados para atuarem como multiplicadores das boas praticas am

voluntarios, porém, em conformidade com a Lel do Voluntariado n° 9.608/
ajuda de custo por turno de trabalho voluntario,

blentals. Serao

1998, receberio

fonte do acordo financeiro ndo
reembolsavel do convénio da Prefeitura de Niterd| com o BNDES,

Estes voluntarios devem ser, prioritariamente, moradores, pescadores e liderancas
comunitarias das localidades selecionadas e apontadas no PROJETO DE RESTAURAGAOQ
ECOLOGICA E INCLUSAQ SOCIAL com Interesse na PRESERVACAO AMBIENTAL, na

COLABORAGAO E DISSEMINAGAO DAS BOAS PRATICAS ECOLOGICAS em prol do bem-
estar local e global.

A ECOS Ir4 receber indicacdes de nomes, entrar em contato com cada indicado, conversar
sobre o projeto em questdo e fazer uma entrevista a fim de verificar:

disponibilidade de, pelo menos, um turno na semana;
se vive no territério abrangido pelo projeto;

.

; ar em sua
Interesse em participar de um projeto voluntario com Intuito de colabor,
sociedade;

odas as suas
disponibilidade e vontade de participar da capacitagéo, conforme t
diretrizes;

ter no minimo 18 anos.

23
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o da ECOS um res
fioa @ €120 Ponsavel para coordenar, realizar controles de Freguanae—o ¢
o hordrlos € gerenclar a mobllizagio e ag atividades dos v quéncia s
4

oluntérios nas acg
yale @ pena ressaltar que todo o trabalho da ECOS coes de campo,

-

ndo sera remunerad
5 . 0, sendo
considerado UMa acgdo de cooperaggio com as politicas pabicas do governo f

550 pardmetros minimos obrigatérios para o desenvolvimento das atividades:

« adesdo minima de 10 voluntarios e NO Maximo 20 voluntarios
+ ternomi

+ Agdes de plantio

 de uma a duas
vezes por semana.

0 repasse da ajuda de custo aos voluntarios ser4 feito quinzenalmente conforme lista de

presenca nas acoes. O valor do repasse sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia.

7.4. SMARHS

Cabera a SMARHS as seguintes atribuigtes:

« Acompanhar a execuggo das agbes a fim de dar continuidade aos processos de

restauragao propostos.

Obtengdo das eventuais licengas e autoriza¢Ses necessarias a execucdo das
atividades no ambito de suas atribuigdes.

’r
Mobilizar recursos financeiros e materiais para a implementacio das acbes previstas
neste plano de trabalho, bem como uniforme e EPI'S para os voluntarios

Prestar orientagdes técnicas e capacitagdo aos voluntarios do projeto como previsto
no termo de referéncia

Informar as acdes de plantio, restauro e manutengées com antecedéncia minima de 5
dias

8. OBJETIVOS

Promover restauracdo, recomposicdo e reflorestamento, de modo a preservar 0
ecossistema de Mata Atlantica no municipio de Niter6i, disseminando mudanca de habitos
€ costumes em relagdo ao meio ambiente, aproximando de forma colabor?twa a socledade
Civil, visando o bem estar e a qualidade de vida, bem como éxito nas acdes elencadas no |
Projeto de Restauracdo Ecolégica e Incluséo Social.
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oBIETIVOS ESPECIFICOS
BE
8 , mpulsionar 0 engajamento e a participaciio dos Cidaddos, o

Stornando responssyei
, . save
e protagonistas nas solugBes ambientais no municipio; =
, Incentivo a postura colaborativa e de preservacdo ambiental,
. Aumento do numero de areas recuperadas através o restauro e reflorestamenty
., Pprevencdo das acbes de degradacio. '

52 OBIETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA:

Implementar as acdes de plantio e manutengdo das areas a serem restauradas
através da participacdo de mdo de obra voluntaria de moradores dos locais
estratégicos de atuacdo do projeto;

Gerar engajamento dos cidadios em questGes relacionadas 3 cidade de Niter6i
através do protagonismo e empoderamento pedagogicamente consequentes das
praticas de educagdo e preservagdo ambiental e a disseminacdo do conhecimento
da conservagao do ecossistema;

Avaliar os efeitos gerados nas pessoas através da mudanga comportamental em
relagdo a preservacgdo ambiental.

9. METAS
|
INDICADORES METAS '
Fonte de S
'r h Indicador Verificagio Originais
{ Ades30 de voluntarios Gestora do Termo | 20 voluntérios por drea de atuacdo do

de Cooperagdo projeto

[

. & No primeiro ano de projeto, 25% das |

2 o g q‘e agoes de plantio, Gestora do Termo acgdes propostas concluidas; no

manutencdo e restauro com os de Cooperacdo segundo ano, 50%; e, no terceiro
voluntarios

-___-__"‘—‘——u—_.___

ano, 100% concluido.
Contribuicdo da SMARHS para

aplicacdo de avaliagtes Gestora do Termo | 100% de aplicacdo (todas as areas de
qualitativas de eficacia do de Cooperacdo atuagdo)
Projeto nas areas do projeto
com a populacdo local
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 de seus anos de experiéncia na €xecugdo de projetos soci
a0 lond pDCA, também conhecido como Métodq de Melhorias ppc
mélod‘:t ou Ciclo de Deming, criado na década de 30 do século p
«5hew3rt e popularizado posteriormente por willjam Edward Dem
Sh:aasistemét‘ca dentro de conceltos de Qualidade Total em se
r

als, a ECog adotouy o
A, ciclo PDCA, ciclo de
assado por Walter A,
ing, que o aplicou de
Us trabalhos

(W

:oesenvolvidos no Japdo. A equipe responséavel pela implantacio

da metodologia ¢
(rmada em psicologia com pés-graduacso em Gestéo da Qualig
0

ade e mestrado em

avaliago de Projetos com trabalhos publicados em diversos espagos académicos,
1

pDCA é @ sigla das palavras em inglés que designam cada etapa do ciclo: plap, planefar;
po, fazer ou agir; Check, checar ou verificar; e Action, no sentido de corri
U

gir ou agir de
forma corretiva. A ideia de sequéncia de atividades est contida na estrut

ura do método
de melhorias PDCA.
0 PDCA é um método amplamente aplicado para o controle eficaz e confiavel das
atividades de uma organizagdo, principalmente aquelas relacionadas as melhorias,
possibilitando @ padronizacdo nas informacdes do controle de qualidade e a menor
probabilidade de erros nas analises ao tornar as informacges mais entendiveis.

0 ciclo PDCA € projetado para ser usado como um modelo dindmico. A concluso de uma
volta do ciclo ira fluir no comeco do préximo ciclo,

€ assim sucessivamente. Seguindo no
espirito de melhoria de qualidade continua, o processo sempre pode ser reanalisado e um

novo processo de mudanca podera ser iniciado.

10.1. PROPOSTA DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

A utilizagdo do ciclo PDCA envolve varias possibilidades, podendo ser utilizado para o
estabelecimento de metas de melhoria provindas das diretrizes da alta administracdo,
com o objetivo de coordenar esforgos de melhoria continua, enfatizando que cada
programa de melhoria deve comegar com um planejamento cuidadoso (definir uma

a icaci 0 nfim
meta), resultar em agdes efetivas, em comprovacéo da eficacia das acdes, para enfim,
obter os resultados da melhoria.

i ST mt
ricas, N84 piro - RJ - CEP Z2.79
rlcn‘ n°8445, sala 1218 —Barra- Rio de Jan
| site www.ecos-ong.com.br
Tels.: 2617-3314 | e-mali: ecosbr@yahoo.com.br
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0 PDCA serd utilizado no Projeto de Restauragdo Ecoldgica e Inclus&o Soclal com as
geguintes etapas:

PLAN/PLANEJAR
0 primelro passo para a aplicacao do PDCA é 0 estabelecimento de um planejamento.
Esta etapa, consistird na realizagdo de reunides com a equipe para:

. Definicdo das estratégias para execugao das acoes e servigos;

« Definicdo dos indicadores de resultado;

+ Elaboragdo dos instrumentos de controle e aferigdo do projeto;

DO/FAZER

0 sequndo passo do PDCA é a execugdo do plano que consiste na execugdo propriamente

dita das atividades e a coleta de dados para posterior analise. Esta etapa se estendera

durante todo o periodo de execugdo do convénio.

Nesta fase serdo executados os seguintes procedimentos:

+ Reunides de equipe;

+ Utilizagdo dos instrumentos de afericdo:

Formularios,

Controle;
+ Elaboracio dos Relatérios de Monitoramento e Avaliagao;

CHECK/CHECAR

Essa fase corresponde a anélise dos resultados das @

Avenida das Amiricas, n*344s, sala 1218 - Barra -
Tais.: 2517-3314 / e-mall: scosbryahoo.com.br [alte W, pc08-0ng com.br

CNPJ: 02.639.959/0001-28
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DATA
tos de controle e aferigdo do projeto, que foram formuladoLd.aat
en _
jpstrum tabelecidas. Essa fase corresponde a verificacdo dog indica
5 €es
met?

j=]

dores,
ACT/AGIR

fase do PDCA € a realizacsio de acdes corretivas, ou seja, corrigir falhas

jltima

AU das causas das falhas oy

ou aplicar o ciclo PDCA para correcao e obtencéo
ultados alinhados com os objetivos, buscando aprimorar cada vez mais o sistema

de res

o método de trabalho.

tradas N0 passo anterior. Apés realizada a investigacdo
encon )
deve-se repetir,
i0$ NO Processo,
desvios

e processo permite a compreenso de papéis e Propostas, propiciando a participagdo
EsS ] '
tiva daqueles que sao o ponto central da atuacio do projeto.
atl

11. AREAS E CRONOGRAMA

Baseado no terno de Referencia anexamos abaixo as dreas e implementaco do projeto

de Restauragao Ecoldgica e Inclusdo Social, bem como seu detalhamento cro

noldgico
previsto.

A B445 - - - RJ - CEP 22.793-081
ida das Américas, n* , sala 1218 - Barra - Rio de Janelro
ven v

.pcos-ong.com.br
Tels.: 2517-3314 [ e-mall: ecosbr@yahoo.com.br | site www
CNPJ: 02.539.968/0001-25
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1 5ceSSO de recrutamento e selecdo de voluntdrios para atuarem na unidade se dara
rme 0 quadro de etapas € metodologias proposto no termo de referéncia.

confo
nograma sera descrito por etapas, considerando que cada etapa é referente ao

o ¢r0
procedime”to de desenvolvimento e -implementagéio da metodologia a ser inserida no

Termo de Colaboracao

. Convénio firmado com a OSC que fara gestdo e repasse financeiro aos voluntarios
, Apresentacdo de metodologia de controle administrativo dos voluntarios;

., Indicacdo de voluntarios;

. Selecdo dos voluntarios;

. Adesdo dos voluntarios;

. Capacitagdo dos voluntarios;

+ Repasse de ajuda de custo;

. Divulgacdo aos moradores locais do projeto pela OSC;

« Apresentacéo de Relatdrios.

;

!

31 't_
anelro - RJ - CEP 22.793-081 ;
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3 (RONOGRAMA DE DESEMBOLSO

05 recursos financeiros do municipio para a execugdo da respectiva parceria
w,,ggponderéo ao valor estimado de R$ 158.400,00 (cento e cinquenta e oito mil e
quatrocentos reais) a fim de que se materializem os aspectos constantes no Plano de
Trabalho € serdo pagos em 36 (trinta e seis) parcelas mensais, sendo a primeira efetuada
em até 30 dias ap6s a assinatura e publicagdo do extrato.

0s valores das parcelas serdo de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

0 cronograma abaixo é a previsdo orgamentaria anual para prover a ajuda de custo aos

yoluntarios:

11 ANO L VALOR DO REPASSE
.—_ Ano 1 |1 R$52.800,00
Anos 2 | R$52.800,00
[ Ano 3 L R$52.800,00

e

{12 ANTONIO DE ARAUYO RAMALAD
PRESIDENTE ECOS

T veniza e Amdricas, PSS . asia 1213 — Bara - Rio Ga Janeiro - RJ - CEP 22
Twis: 2817-1314 | e-mal: Wm.bt Isite hvew COR-ONG Com.br
[~ H mnw1-u
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PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA O
PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE
N°01/2020 |
RELATIVO AO PROJETO DE RESTAURACAO "
ECOLOGICA E INCLUSAO SOCIAL
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